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Reglement ter subsidiëring van erkende sportverenigingen 

Datum goedkeuring gemeenteraad: 18/06/2026 

Datum publicatie website: 13/08/2026 

 

1. Algemene bepalingen 

Artikel 1 – Doel van het reglement 

Binnen de perken van de door de gemeenteraad goedgekeurde kredieten kent de gemeente Wemmel 

subsidies toe aan erkende Wemmelse sportverenigingen. 

Het reglement heeft als doel: 

• kwalitatieve sportwerking te ondersteunen; 

• sportparticipatie voor alle inwoners te stimuleren; 

• de professionalisering van sportbegeleiding te versterken; 

• aandacht te stimuleren voor inclusie, gezondheid en welzijn. 

 

Artikel 2 – Toepassingsgebied 

Dit reglement is van toepassing op Wemmelse sportverenigingen die erkend zijn via het 

Erkenningsreglement Wemmelse verenigingen (laatst goedgekeurd op de GR van 18/06/2026). 

 
Verenigingen die al via het gemeentebestuur, een andere gemeentelijke adviesraad of via een andere 

gemeente, subsidies ontvangen voor hun activiteiten, kunnen voor deze activiteiten geen subsidies 
meer ontvangen via dit reglement. 

 

Artikel 3 – Definities 

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder: 

• Sport: activiteiten die individueel, in groeps- of in ploegverband worden beoefend met een 

competitief of recreatief karakter en waarbij de fysieke inspanning centraal staat.  

• Sportvereniging: een vereniging die op regelmatige basis sportactiviteiten organiseert. 

• Competitiesportvereniging: een vereniging aangesloten bij een erkende sportfederatie en 

actief in competitieverband. 

• Recreatiesportvereniging: een vereniging die sportactiviteiten recreatief organiseert. 

• G-sportwerking: sportaanbod voor personen met een beperking. 

• Seniorenploeg: een ploeg of groep waarvan de leden hoofdzakelijk 18 jaar of ouder zijn.  

• Jeugdploeg: een ploeg of groep waarvan de leden hoofdzakelijk jonger zijn dan 18 jaar.  

• Jeugdsportwerking: sportaanbod voor kinderen en jongeren tot en met 18 jaar. 

• Jeugdsportbegeleider (JSB): trainer of begeleider actief binnen de jeugdsportwerking. 

• Jeugdsportcoördinator (JSC): persoon die de jeugdsportwerking inhoudelijk en 

organisatorisch coördineert. 

• Kansengroepen: personen die drempels ervaren om deel te nemen aan sportactiviteiten. 

 

Artikel 4 – Werkingsjaar 

Het werkingsjaar loopt van 1 september tot en met 31 augustus. 

 

De subsidieaanvraag heeft betrekking op het voorgaande werkingsjaar. 
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Artikel 5 – Procedure 

De subsidieaanvraag: 

• wordt ingediend tussen 1 en 30 september; 

• gebeurt via het gemeentelijke aanvraagformulier; 

• bevat alle gevraagde bewijsstukken. 

 

De dienst Vrije tijd en Welzijn verwerkt de aanvragen en vraagt advies aan de sportraad.  

 

De sportraad maakt ten laatste op 31 oktober zijn advies over aan het college van burgemeester en 

schepenen.   

 

De dienst Vrije tijd en Welzijn deelt ten laatste op 21 november de beslissing tot subsidiëring 

schriftelijk mee aan de betrokken sportverenigingen.  

 

Sportverenigingen die niet akkoord gaan met de verdeling van de subsidies, kunnen tot en met 21 

december een gemotiveerd bezwaarschrift richten aan het college van burgemeester en schepenen 

dat in haar eerstvolgende zitting ter zake een eindbeslissing neemt. 

 

De uitbetaling gebeurt vóór 31 januari van het daaropvolgende jaar. 

 

Artikel 6 – Controle en sancties 

Het gemeentebestuur kan alle ingediende gegevens controleren. 

 

Bij foutieve of onvolledige informatie kan: 

• de subsidie geheel of gedeeltelijk worden geweigerd; 

• de vereniging tijdelijk of definitief uitgesloten worden van subsidiëring. 

 

2. Verdeling van de subsidies 

Artikel 7 – Basissubsidie 

Elke erkende sportvereniging ontvangt eerst een vaste basissubsidie van 500 euro. 

 

Deze basissubsidie wordt toegekend vóór de verdere verdeling van de overige subsidies. 

 

Artikel 8 – Verdeling van het resterende subsidiebedrag 

Na toekenning van de basissubsidies (en de tussenkomst van 50% in de opleidingskosten) wordt het 

resterende subsidiebedrag verdeeld volgens onderstaande verdeelsleutel: 

• Kwaliteitsvolle sportwerking: 45 % 

• Professionalisering: 35 % 

• Levenslange sportparticipatie: 10 % 

• Sportparticipatie van kansengroepen: 5 % 

• Preventieve gezondheid: 5 % 

 

Als er voor één van de bovenstaande onderdelen geen enkel punt wordt gescoord, zal het voorziene 

bedrag toegevoegd worden aan het eerste onderdeel, nl. kwaliteitsvolle sportwerking.  
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Artikel 9 – Wemmelse leden 

Verenigingen waarvan minder dan 30 % van de leden in Wemmel gedomicilieerd zijn, ontvangen 

slechts 50 % van het berekende subsidiebedrag. 

 

De overige 50 % wordt herverdeeld onder de verenigingen waarvan minstens 30 % van de leden in 

Wemmel gedomicilieerd zijn, en volgens het totaal aantal punten van deze verenigingen.  

 

3. Kwaliteitsvolle sportwerking (45 %) 

Artikel 10 – Doel 

De gemeente ondersteunt erkende sportverenigingen die investeren in kwalitatieve sportwerking. 

 

Artikel 11 – Beoordelingscriteria 

11.1. Op basis van kwaliteit 

 

1. Type sportwerking 

• Competitie: 20 punten 

• Recreatie: 10 punten 

• Vrije tijd: 5 punten 

 

2. Aansluiting bij een erkende sportfederatie 

• Ja: 5 punten 

• Nee: 0 punten 

 

3. Rechtspersoonlijkheid 

• VZW: 5 punten 

• Feitelijke vereniging: 0 punten   

 

4. Uitgebreide taakomschrijving voor alle bestuursleden 

• Ja: 5 punten 

• Nee: 0 punten 

 

5. Eigen website 

• Ja: 5 punten 

• Nee: 0 punten 

 

6. Aantal gediplomeerde scheidsrechters actief in de erkende sportfederatie 

• 1 punt per scheidsrechter (max. 5 punten) 

 

7. Inzet van gekwalificeerde trainers bij seniorenploegen  

• Alleen trainers met een (geassimileerd) VTS-diploma komen in aanmerking. 

• Enkel de trainingsuren tellen mee. De wedstrijduren tellen niet mee.   

• Per gediplomeerde trainer vult men de jaarprestatiestaat in en geeft men per training 

de volgende info:  

o Begin- en einduur 

o Aantal deelnemers 
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• Het totale aantal trainingsuren wordt, naargelang het gemiddelde aantal deelnemers, 

gedeeld door 60, 90 of 120 (blokuren).    

o 60 uren   gemiddeld aantal deelnemers:  … > 11 

o 90 uren   gemiddeld aantal deelnemers:  11 > 6 

o 120 uren   gemiddeld aantal deelnemers:  5 > 0 

o Het gemiddelde wordt berekend door het totale aantal aanwezige spelers te 

delen door het aantal trainingen.  

• Het bekomen cijfer wordt, naargelang het diploma van de trainer, vermenigvuldigd 

met 1, 2, 3 of 4 (punten per blok).  

 

Diploma trainer Punten per blok 

Start 2 Coach, Animator, Aspirant-initiator, Multimovebegeleider 1 

Initiator, instructeur/trainer C, UEFA C 2 

Bachelor L.O., instructeur/trainer B, UEFA B,   3 

Master L.O., trainer A, UEFA A, VTS Toptrainer 4 

 

8. Opleiding trainers 

• 1 punt per trainer per opleiding 

• Tussenkomst in de inschrijving, onder de volgende voorwaarden: 

o Door de club betaald 

o Voor de bij de club aangesloten trainers werkzaam in de groep 18+ 

o Max. 50% van het inschrijvingsgeld wordt terugbetaald aan de club  

o De club dient de volgende bewijsstukken in:  

▪ Bewijs dat de opleiding succesvol afgerond werd (binnen het 

werkingsjaar).  

▪ Betaalbewijs 

• De bedragen ter subsidiëring van de opleiding zullen eerst van de totale subsidies 

afgenomen worden vooraleer de verdeling te doen op basis van de punten.  

 

11.2. Op basis van kwantiteit 

 

Deze punten worden toegekend op basis van het aantal leden.  

 

Aan de leden jonger dan 18 jaar worden meer punten toegekend.  

 

Aantal leden in de club 
Jonger dan 

18 jaar 

18 jaar en 

ouder 

20 leden of minder 4 2 

21 tot en met 40 8 4 

41 tot en met 80 12 6 

81 tot en met 150 16 8 

Vanaf 151 leden 32 10 
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4. Professionalisering (35 %) 

Artikel 10 – Doel 

De gemeente ondersteunt erkende sportverenigingen die gediplomeerde jeugdtrainers en 

jeugdsportcoördinatoren inzetten en vormen.  

 

Artikel 11 – Beoordelingscriteria 

1. Inzet van gekwalificeerde jeugdsportbegeleiders bij jeugdploegen (JSB)  

• Alleen JSB met een (geassimileerd) VTS-diploma komen in aanmerking. 

• Enkel de trainingsuren tellen mee. De wedstrijduren tellen niet mee.   

• Per gediplomeerde JSB vult men de jaarprestatiestaat in en geeft men per training de 

volgende info:  

o Begin- en einduur 

o Aantal deelnemers 

• Het totale aantal trainingsuren wordt, naargelang het gemiddelde aantal deelnemers, 

gedeeld door 60, 90 of 120 (blokuren).    

o 60 uren   gemiddeld aantal deelnemers:  … > 11 

o 90 uren   gemiddeld aantal deelnemer:  11 > 6 

o 120 uren   gemiddeld aantal deelnemer:  5 > 0 

o Het gemiddelde wordt berekend door het totaal aantal werkelijk aanwezige 

spelers te delen door het aantal trainingen.  

• Het bekomen cijfer wordt, naargelang het diploma van de trainer, vermenigvuldigd 

met 1, 2, 4 of 6 (punten per blok) bij JSB.  

 

Diploma Jeugdsportbegeleider (JSB) Punten per blok 

Start 2 Coach, Animator, Aspirant-initiator, Multimovebegeleider 1 

Initiator, instructeur/trainer C, UEFA C 2 

Bachelor L.O., instructeur/trainer B, UEFA B,   4 

Master L.O., trainer A, UEFA A, VTS Toptrainer 6 

 

2. Inzet van gekwalificeerde jeugdsportcoördinatoren (JSC) 

• Alleen JSC met een (geassimileerd) VTS-diploma komen in aanmerking.  

• De erkende sportclub legt een uitgebreid en goed gedocumenteerd rapport voor. Dit 

bevat minstens 3 voorbeelden van één of meerdere van de volgende documenten: 

evaluatie trainingen, evaluatie wedstrijden, verslag vergaderingen, visie 

jeugdwerking, … De dienst Vrije tijd en Welzijn oordeelt over de kwaliteit van het 

rapport (max. 6 punten). 

o Bijkomende punten worden toegekend volgens diploma (max. 3 personen; 

max. 75 punten) 

 

Diploma jeugdsportcoördinator (JSC) 
Aantal 

punten 

Initiator, Aspirant-initiator, Bewegingsanimator, 

instructeur/trainer C, UEFA C, trainer/instructeur B, UEFA B, 

Bachelor L.O. 

10 

Master L.O., trainer A, UEFA A, VTS Toptrainer, VTS JSC 25 
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3. Opleiding JSB en JSC 

• 1 punt per JSB en/of JSC per opleiding 

• Tussenkomst in de inschrijving, onder de volgende voorwaarden: 

o Door de club betaald 

o Voor de bij de club aangesloten JSB werkzaam in de groep 18- 

o Max. 50% van het inschrijvingsgeld wordt terugbetaald aan de club  

o De club dient de volgende bewijsstukken in:  

▪ Bewijs dat de opleiding succesvol afgerond werd (binnen het 

werkingsjaar).  

▪ Betaalbewijs 

• De bedragen ter subsidiëring van de opleiding zullen eerst van de totale subsidies 

afgenomen worden vooraleer de verdeling te doen op basis van de punten.  

 

5. Levenslange sportparticipatie (10 %) 

Artikel 14 – Doel 

De gemeente neemt initiatieven ter stimulering van een levenslange sportparticipatie. Deze 

initiatieven gebeuren onder de regie van, of met de medewerking van, de dienst Vrije tijd en Welzijn. 

De erkende sportverenigingen die hieraan meehelpen, worden beloond op basis van punten. 

 

De erkende sportvereniging mag tijdens de sportactiviteit niet enkel een commerciële functie 

uitoefenen, of vanuit de gemeente enige vorm van vergoeding ontvangen. 

 

Artikel 15 – Beoordelingscriteria 

1. Aantal gepresteerde uren  

• 1 punt per uur (per vrijwilliger) 

 

2. Gemeentelijke sportactiviteiten die in aanmerking komen 

• Start to … 

o Vb: Start to Mountainbike, Start to Run, … 

• Lokaal sportinitiatief  

o Vb: GP Wemmel, Springkastelenfestival, Buitenspeeldag, We Move, Kijk ik 

fiets, Stratenloop, Ambtenarensportdag, … 

• Sportieve activiteiten Lokaal Dienstencentrum Eureka  

o Vb: Lessenreeks Tafeltennis of Petanque, … 

• Schoolsportactiviteiten  

o Vb: Scholenveldloop, Initiatie Kleutertennis, … 

 

3. De dienst Vrije tijd en Welzijn bezorgt alle erkende sportverenigingen een jaarplanning van de 

gemeentelijke sportactiviteiten. Elke erkende sportvereniging geeft per sportactiviteit door 

hoeveel vrijwilligers ze kunnen afvaardigen.  

 

6. Sportparticipatie van kansengroepen (5 %) 

Artikel 17 – Doel 

De gemeente neemt of ondersteunt initiatieven die sport toegankelijk maken voor kansengroepen. De 

erkende sportverenigingen die hieraan meehelpen, worden beloond op basis van punten. 
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Artikel 18 – Beoordelingscriteria 

1. Initiatieven die in aanmerking komen:  

• Deelname aan de gemeentelijke UiTPAS (5 punten) 

• Deelname aan de SNS-pas of gelijkaardig (2 punten) 

• G-sportwerking (5 punten) 
 

7. Preventieve gezondheid (5 %) 

Artikel 19 – Doel 

De gemeente ondersteunt erkende sportverenigingen die actief inzetten op preventieve gezondheid en 

welzijn. 
 

Artikel 20 – Beoordelingscriteria 

1. Gezondheidsthema’s die in aanmerking komen 

• Middelengebruik (Drugs, alcohol, tabak) 

• Gezonde voeding 

• Mentale weerbaarheid 
 

2. De erkende sportclub legt een uitgebreid en goed gedocumenteerd rapport voor. De dienst 

Vrije tijd en Welzijn kent punten toe op basis van: 

• Aantal georganiseerde initiatieven 

• Aantal bereikte deelnemers 

• Structurele verankering binnen de clubwerking 

• Concrete engagementen of actieplannen 

• Samenwerking met professionele partners 

• Zichtbare communicatie rond gezondheid en welzijn 
 

3. De dienst Vrije tijd en Welzijn kan bewijsstukken opvragen zoals: 

• Foto’s 

• Communicatiemateriaal 

• Actieplannen 

• Aanwezigheidslijsten 

• Verklaringen of samenwerkingsafspraken 

• … 
 

8. Slotbepalingen 

Artikel 23 – Interpretatie 

In geval van betwisting of onduidelijkheid beslist het college van burgemeester en schepenen. 
 

Artikel 24 – Inwerkingtreding 

Dit reglement treedt in werking op datum van goedkeuring door de gemeenteraad. Het vervangt alle 

eerdere subsidiereglementen voor erkende sportverenigingen. 


