SUBSIDIEREGLEMENT ERKENDE WEMMELSE JEUGDVERENIGINGEN

Goedgekeurd op de gemeenteraad van 15/12/2022
Gepubliceerd op de gemeentelijke website op 16/01/2023

Artikel 1: Begrippenkader

Jeugd: kinderen en jongeren van 3 tot 30 jaar.

Erkende Wemmelse jeugdvereniging: een lokale jeugdvereniging die minstens voldoet aan
de algemene erkenningsvoorwaarden van het erkenningsreglement en die op basis daarvan
erkend werd door het college van burgemeester en schepenen. Binnen de erkende Wemmelse
jeugdverenigingen wordt een onderscheid gemaakt volgens de verschillende jeugdwerkvormen.
Jeugdwerk(initiatieven): groepsgerichte, sociaal-culturele initiatieven met de jeugd in de
vrije tijd in Wemmel, onder educatieve begeleiding en georganiseerd door hetzij particuliere
jeugdverenigingen, hetzij door gemeentelijke openbare besturen. De activiteiten moeten zich
richten tot ieder die deel kan uitmaken van de doelgroep. De initiatieven mogen niet in
hoofdzaak sport- of onderwijsactiviteiten tot doel hebben.

Open werking: een jeugdwerkinitiatief gericht op ontmoeting waar kinderen en/of jongeren
zonder lidmaatschap kunnen participeren aan het aanbod.

Adviesraad jeugd: een officieel gemeentelijke adviesorgaan opgericht om de betrokkenheid
van de inspraak van kinderen en jongeren te verzekeren bij de beleidsvoorbereiding, bij de
uitwerking van de gemeentelijke diensten en bij evaluatie ervan, inzonderheid de voorbereiding
en uitvoering van het meerjarenplan van de gemeente of dat is opgericht om betrokkenheid en
inspraak van kinderen en jongeren te verzekeren bij de voorbereiding en uitvoering van het
gemeentelijk jeugdwerkbeleid.

Kadervorming: elke vorm van opleiding, cursus of workshop die gericht zijn op
kwaliteitsverbetering van de begeleiding van leden in een lokale jeugdvereniging of van
individuele jongeren. Voorbeeld: (hoofd)animatorcursus in het jeugdwerk, EHBO-cursus, ...
Begeleider/animator: een verantwoordelijke persoon, belast met het animeren en
begeleiden van kinderen en jongeren in een erkende jeugdvereniging.

Gekwalificeerd begeleider/animator: een houder van een attest van ten minste het niveau
“animator in het jeugdwerk”.

Werkjaar: de periode tussen 1 september en eindigt op 31 augustus van het daaropvolgende
jaar.

Werkingsdag: een dag waarop de vereniging effectief een werking heeft voor en/of met haar
leden.

Kampdag: een georganiseerde groepsactiviteit voor minstens 20 leden met een minimumduur
van 2 overnachtingen op verplaatsing.

Werkingsverslag: een overzicht van de werking van het voorbije werkingsjaar.
Jeugdlokaal: een infrastructuur die door een jeugdvereniging permanent wordt gebruikt voor
haar reguliere werking en is gelegen op het grondgebied van Wemmel. Tot 'jeugdlokaal’
behoren alle ruimtes die door de jeugdvereniging worden benut voor de werking (inclusief het
sanitaire gedeelte) en de opslag van frequent gebruikt materiaal.

Kansentarief: een goedkoper tarief dat wordt toegekend aan kansengroepen.
Kansengroepen: personen die vanwege een of meerdere gemeenschappelijke persoons- of
situationele kenmerken ongelijke kansen ervaren om te participeren aan het aanbod in de
gemeente.

Puntensysteem: een systeem waarbij aan elke inspanning een eigen aantal punten wordt
toegekend en wordt opgeteld tot een eindtotaal.



Artikel 2 : Algemeen

§1. Binnen de perken van de kredieten goedgekeurd op de meerjarenplanning worden aan de erkende
jeugdverenigingen subsidies verleend volgens de vastgestelde voorwaarden, rekening houdend met de
mogelijkheden om welbepaalde gemeentelijke voorzieningen zoals gebouwen, terreinen en diensten te
gebruiken.

§2. Om voor subsidiéring in aanmerking te komen moeten de erkende Wemmelse jeugdverenigingen
één of meer van volgende functies vervullen:
¢ Ontmoeting
Spel
Creatieve activiteiten
(kader)vorming
Dienstverlening
Werken aan structuurveranderingen
Bevorderen van integratie door opvang en begeleiding van maatschappelijk kwetsbare kinderen
en jongeren.
De jeugdwerkinitiatieven vervullen deze functies in de vrije tijd en onder educatieve begeleiding.

§3. De gemeente Wemmel voorziet de volgende subsidies voor erkende Wemmelse jeugdverenigingen:
e Een basissubsidie (artikel 5)
e Een werkingssubsidie (artikel 6)
e Een startssubsidie (artikel 7)
e Een kadervormingsubsidie (artikel 8)

84. Het jaarlijks beschikbare subsidiebudget zoals begroot in de meerjarenplanning, wordt op volgende
wijze berekend:

Totaalsubsidie
- 500€ voor basissubsidie per erkende jeugdvereniging
- 20% voor kadervorming
Resterend budget van kadervorming
wordt automatisch overgeheveld naar werkingssubsidies
Werkingssubsidie
e 50% kwaliteit
e 50% kwantiteit

Artikel 3: Toepassingsgebied
§1. Dit reglement is enkel van toepassing op erkende Wemmelse jeugdverenigingen.
§2. Alle subsidies worden berekend op basis van het voorgaande werkingsjaar. Het subsidiedossier van

een jeugdvereniging bestaat uit een aantal digitale invulformulieren beschikbaar op de gemeentelijke
website.

§3. Een jeugdvereniging kan voor haar activiteiten maar via één kanaal gesubsidieerd worden door de
gemeente.

84. Indien geen beroep wordt gedaan op bepaalde onderdelen/ deelreglementen van de beschikbare
gelden, dan worden de overschotten bij de werkingssubsidies gevoegd.



Artikel 4 - Doelgroep
§1. Alle erkende Wemmelse jeugdverenigingen die voldoen aan de erkenningsvoorwaarden zoals
gesteld in het erkenningsreglement komen in aanmerking voor het verkrijgen van subsidies.

§2. Per jeugdwerkvorm worden bijkomende voorwaarden gesteld:

Jeugdbeweging
Jeugdwerk dat aangesloten is bij één van de landelijk erkende koepels, in hoofdzaak een werking

ontplooit binnen de functies spel en/of ontmoeting en activiteiten organiseert in het weekend en de
schoolvakanties. Het aanbod wordt voorzien voor kinderen en jongeren vanaf 6 jaar door een
leidingsgroep bestaande uit vrijwillige jongeren.
Voorwaarden:

e Minimum 15 leden

e Minimum 10 activiteiten voor de leden

e Minimum 1 begeleider per 15 leden

Jongerenbeweging
Jeugdwerk waarbij, door middel van het aanbieden van vrijetijdsactiviteiten op regelmatige basis
(spelen en ontmoeten), persoonlijke en maatschappelijke ontplooiing wordt nagestreefd. Het aanbod
wordt voorzien voor kinderen en jongeren vanaf 12 jaar door een leidingsgroep bestaande uit vrijwillige
jongeren. Ze hebben bij voorkeur aansluiting bij één van de landelijk erkende jeugdbewegingskoepels.
Voorwaarden:

e Minimum 15 leden

e Minimum 10 activiteiten voor de leden

e Minimum 1 begeleider per 15 leden

Jeugdhuis
Jeugdwerk dat een open en laagdrempelige ontmoetingsplek creéert voor jongeren van 14 tot 30 jaar

binnen een permanente ruimte waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten, vrijetijdsactiviteiten kunnen
uitbouwen en waar aandacht wordt besteed om hun talenten en sterktes (verder) te ontwikkelen aan
de hand van permanente vorming. Jeugdhuizen werken rond een veelheid aan thema's die de jongeren
zelf bepalen.
Voorwaarden:

e Werken in een vzw-structuur

e Beschikken over een ruimte die maandelijks minimum op 3 verschillende dagen open is

e Minimum 10 activiteiten per jaar voor de doelgroep

Speelpleinwerking
Jeugdwerk waarbij door middel van het aanbieden van een dag of halve dag aanbod in schoolvakanties,
de algemene en integrale ontwikkeling van kinderen en jongeren tussen 3 en 16 jaar wordt bevorderd.
Het aanbod wordt voorzien voor kleuters, kinderen en tieners door jongeren die zich vrijwillig engageren
als speelpleinanimator. Voor deelnemers is geen vast lidmaatschap vereist.
Voorwaarden:

e Dagelijks minimum 15 deelnemers

e Minimum 10 vakantiedagen werking

e Minimum 1 begeleider per 15 deelnemers




Artikel 5 - Basissubsidie

§1. De basissubsidie is een financiéle basissteun met als doel de erkende Wemmelse jeugdverenigingen
te ondersteunen in hun dagelijkse werking.

§2. Een erkende jeugdvereniging ontvangt een basissubsidie van 500€ als ze:
e 1 jaar werking kan aantonen;
e Het subsidiedossier tijdig en volledig indient;
e Een structureel aanbod organiseert voor de specifieke doelgroep van de vereniging.

Artikel 6 - Werkingssubsidie

§1. Bovenop de basissubsidie kunnen de erkende Wemmelse jeugdverenigingen een werkingssubsidie
krijgen. De werkingssubsidie heeft als doel de deelnemersbijdrage te beperken en de jeugdverenigingen
in staat te stellen hun activiteiten (kampen, weekend,...) financieel draaglijk te maken. Anderzijds wil
het jeugdverenigingen belonen die extra inspanningen leveren in het kader van strategische
programma’s van de gemeente en die de kwaliteit van de werking ten goede komen.

§2. De werkingssubsidie wordt toegekend op basis van subsidiepunten. De berekening van het totaal
aantal subsidiepunten voor werkingssubsidies gebeurt op basis van onderstaande criteria met
betrekking tot kwaliteit en kwaniteit en de som van de bijhorende subsidiepunten.

§3. De berekening en uitbetaling ervan volgen na een werkingsjaar op basis van aangeleverde bewijzen
in het werkingsverslag dat van toepassing is op hun werking.



Puntenverdeling op basis van KWALITEIT (50%)

van een eigen website of pagina op sociale media met actuele
berichtgeving.

De jeugdvereniging is aangesloten bij een erkende jeugdkoepel. 5 punten
De jeugdvereniging beschikt over rechtspersoonlijkheid. 5 punten
De jeugdvereniging beschikt over uitgeschreven verantwoordelijkheden | 1 punt
en bijhorende taken.

De jeugdvereniging beschikt over een communicatieplatform in de vorm | 5 punten

Aantal gekwalificeerde begeleiders die een geldig animatorattest in het
jeugdwerk kunnen voorleggen van een externe, erkende organisatie
(enkel voor jeugd- en jongerenbewegingen en het speelplein).

5 punten/ attest

Aantal begeleiders met een actueel EHBO brevet

5 punten/ brevet

Aantal begeleiders zonder attest.

1 punt/ leiding

De jeugdvereniging zet in op de teamgeest en organiseert een
leidingweekend met min. 2 opeenvolgende overnachtingen op
verplaatsing.

3 punten/ nacht

De jeugdvereniging organiseert een ledenweekend met min. 2
opeenvolgende nachten op verplaatsing.

1 punt/ nacht

De jeugdvereniging voorziet een open werking. 5 punten
De jeugdvereniging stelt fiscale attesten beschikbaar aan de 5 punten
opvoedingsverantwoordelijken van haar leden/deelnemers

De jeugdvereniging past een kansentarief toe 10 punten
De jeugdvereniging beschikt over een brandverzekering. 2 punten
Geldig en gekeurde brandblusapparaten per eigen jeugdlokaal 4 punten

De jeugdvereniging werkt mee aan en ondersteunen van en/of
gemeentelijke acties (buitenspeeldag, GP, jaarmarkt(festival), World
clean up day, Wemmel On Air, Kinderkunstendag...)(max. 3) en/of
solidariteitsacties (Warmste week, 11.11.11, Amnesty International,
Kom op tegen kanker,...)(max. 3). Dit zonder winstbejag.

3 punten/actie

Puntenverdeling op basis van KWANTITEIT (50%)

Ledenaantal

Aantal werkingsdagen

Aantal kampdagen

Procentuele berekening

De punten van het ledenaantal en de werkingsdagen worden verdubbeld voor erkende Wemmelse

verenigingen die geen permanente locatie van de gemeente beschikbaar krijgen.

Artikel 7 - Startsubsidie

Startende jeugdverenigingen die een werkingssubsidie willen ontvangen maar nog niet voldoen aan de
erkenningsvoorwaarden per jeugdwerkvorm in artikel 4 kunnen bij wijze van ingroei en voor maximum
1 jaar een startsubsidie aanvragen gedurende het werkjaar. De startende jeugdvereniging moet

tegemoet komen aan de volgende voorwaarden:

e voldoen aan de algemene erkenningsvoorwaarden zoals omschreven in het
erkenningsreglement van erkende jeugdverenigingen in Wemmel;
e zich voornemen om te voldoen aan de specifieke erkenningsvoorwaarden van de passende

jeugdwerkvorm gedurende het lopende werkjaar.




Indien het gemeentebestuur beslist om een startsubsidie toe te kennen, wordt de vereniging
opgenomen in de lijst van jeugdwerkinitiatieven en kan de jeugdvereniging vanaf het jaar volgend op
de toekenning van de startsubsidie in aanmerking komen voor een werkingssubsidie.

De startsubsidie bedraagt €250.

Artikel 8 - Subsidie voor kadervorming

§1. De gemeente Wemmel wil aan jeugdwerkinitiatieven en individuele Wemmelse jongeren een
vormingssubsidie toekennen via een terugbetaling van (een deel van) de deelnameprijs voor een
gevolgde vorming in het jeugdwerk. Op die manier wil de gemeente Wemmel enerzijds de persoonlijke
ontwikkeling bevorderen en anderzijds bijdragen aan de kwaliteit van het lokaal jeugdwerk.

§2. De gemeente voorziet een terugbetaling van 100% van het inschrijvingsgeld voor kadervorming
voor jongeren die lid zijn van een erkende Wemmelse jeugdvereniging met een maximum van 110 euro
per vorming.

§3. Enkel vormingen van externe organisaties met een erkend kadervormingsprogramma voor jeugd
komen in aanmerking.

§4. Om in aanmerking te komen moeten de betrokkenen geslaagd zijn in de gevolgde opleiding en het
bewijs van hun deelname en hun aanwezigheid leveren via een attest afgeleverd door de inrichtende
instantie.

§5. Indien het maximumbedrag overschreden wordt, wordt procentueel uitbetaald per jeugdvereniging.

Artikel 9 - Procedure

§1. De subsidieaanvraag wordt ingediend tussen 1 en 30 september en heeft betrekking op de gegevens
van het voorgaande werkingsjaar.

§2. De vereniging vraagt de subsidie aan via het aanvraagformulier op de gemeentelijke website. Het
subsidiedossier wordt vergezeld van de gevraagde bewijsstukken om het puntensysteem zo correct
mogelijk te beoordelen.

§3. Dienst VTW controleert en beoordeelt de aanvragen op volledigheid, ontvankelijkheid en
inhoud en kan indien nodig bijkomende informatie opvragen.

§4. Het college van burgemeester en schepenen vraagt advies aan de adviesraad jeugd alvorens de
jeugdvereniging worden betoelaagd. Elke negatieve beslissing wordt gemotiveerd en meegedeeld aan
de betrokken vereniging.

§5. De jeugdvereniging kan tot een maand nadien beroep aantekenen bij het college van burgemeester
en schepenen. Beroep aantekenen kan via een schrijven naar Dr. H. Folletlaan 28, 1780 Wemmel ten
aanzien van het college van burgemeester en schepen of via e-mail naar viw@wemmel.be.

§6. De uitbetaling van de subsidies gebeurt door overschrijving op de bankrekening van de
jeugdvereniging en vindt plaats voor 31 december van het betrokken jaar.
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§7. Het college van burgemeester en schepenen kan steeds controle laten uitoefenen op de verstrekte
inlichtingen.

§8. Indien blijkt dat de aangifte niet in overeenstemming is met de werkelijkheid worden de nodige
financiéle consequenties genomen die kunnen variéren van een vermindering van het subsidiebedrag
tot het terugvorderen van het volledige bedrag.

Artikel 10 - Goedkeuring en inwerkingtreding

Dit reglement, goedgekeurd door de gemeenteraad van 15 december 2022, vervangt elk vorig
reglement en treedt in werking, met terugwerkende kracht, vanaf 1 september 2021.

Dit reglement wordt bekendgemaakt via de gemeentelijke website.



