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Uittreksel uit de notulen van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn

ZITTING van 16 december 2020

Aanwezig: Armand Hermans, OCMW-voorzitter
Louis Waxweiler, Jane White, Marc Joseph, OCMW-raadsleden
Rudi Seghers, Adjunct algemeendirecteur

Annie Vanderhaegen, Bernard Carpriau, Carol Delers, Houda Khamal Arbit, Jacqueline Moreau,
Arlette De Ridder, Guido Schollen, OCMW-raadsleden

Audrey Monsieur, Algemeen directeur

Dagorde : Financiéle dienst — Aanpassing 2 meerjarenplan 2020-2025
De raad,

Aanleiding en doel

In de loop van de legislatuur zal het noodzakelijk zijn om het meerjarenplan aan te passen.
Gewijzigde omstandigheden of inzichten, nieuwe maatschappelijke noden en opportuniteiten
kunnen bijsturingen vereisen.

Juridische gronden en gekoppelde besluiten

e Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (DLB)

e Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale en provinciale besturen (BVR BBC)

e Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de
beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (MB BBC)

e Omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 3 mei 2019 over de strategische meerjarenplannen 2020-
2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscylcus

e Goedkeuring meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor maatschappelijk welzijn
18/12/2019)

e Goedkeuring meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel (gemeenteraad
19/12/2019)

e Goedkeuring aanpassing 1 meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW (raad voor
maatschappelijk welzijn 20/10/2020)

e Goedkeuring aanpassing 1 meerjarenplan 2020-2025 - deel gemeente en geheel
(gemeenteraad 21/10/2020)
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Motivering
Het vroegere jaarlijkse budget is geintegreerd in het meerjarenplan. Hierdoor moet het

meerjarenplan jaarlijks aangepast worden om de kredieten voor het volgende boekjaar te kunnen
vaststellen.

Financieel advies en visum

e Advies MAT 30/12/2020:
Het managementteam verleent een gunstig advies over de aanpassing 2 van het
meerjarenplan 2020-2025, met de volgende opmerking : Een evaluatie en optimalisering van
het personeelskader en de dienstverlening voor het bekomen van een kwalitatieve werking is
noodzakelijk. Er dient rekening gehouden te worden met mogelijke verbetering van
werkprocessen, efficiéntiewinsten, huidige en toekomstige werklast en de verdere integratie
en samenwerking van gemeente- en OCMW-diensten alsook beide besturen. Dit project zal
begin 2021 opgestart worden (o.a. via een audit- en coachingstraject) met als uitgangspunt
het belang van de volledige organisatie en met respect voor het welzijn van de werknemers
en de vereiste richtlijnen in kader van changemanagement. Daarnaast zal door bepaalde
diensten eveneens moeten onderzocht worden hoe de exploitatie-ontvangsten kunnen
opgetrokken worden.

e Advies overlegcomité gemeente-OCMW 16/12/2020: Positief advies met 9 stemmen voor en
1 onthouding (Didier Noltincx).

e Advies commissie financién/meerjarenplanning 10/12/2020: Positief advies

Publieke stemmingGoedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Enig artikel: De OCMW-raad keurt haar deel van de aanpassing 2 van het meerjarenplan 2020-2025
goed.

Gedaan in zitting, datum als boven

in opdracht :
(g) De algemeen directeur (g) De OCMW-voorzitter
Audrey Monsieur Armand Hermans
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Voor eensluidend uittreksel
Wemmel, 16 december 2022

In opdracht:
(g) De algemeen directeur
Audrey Monsieur

De OCMW-voorzitter
Armand Hermans




