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NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
WOENSDAG 22 JANUARI 2020 

 
Aanwezig: Armand Hermans, OCMW-voorzitter 

Louis Waxweiler, Jane White, Marc Joseph, Annie Vanderhaegen, Bernard 
Carpriau, Carol Delers, Houda Khamal Arbit, Jacqueline Moreau, Arlette 
De Ridder, Guido Schollen, OCMW-raadsleden 
Audrey Monsieur, Algemeen directeur 

Afwezig:  
Verontschuldigd: Rudi Seghers, Adjunct algemeendirecteur 

 
 

De voorzitter opent de vergadering te 20u00 
 

 
Toegevoegde punten openbare zitting 

 Oproep Fedasil - bijkomende plaatsen in de individuele opvang 
Toegevoegde punten besloten zitting 

A. GOEDKEURING NOTULEN VORIGE RAADSVERGADERING 
 
1. Beleid en Organisatie - Goedkeuren notulen 18 december 2019 
Houda Khamal Arbit, OCMW-raadslid is (zijn) niet aanwezig tijdens de behandeling van dit 
agendapunt. 
 
De raad, 
 
Publieke stemming Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

Besluit 
De raad keurt met algemeenheid van stemmen de notulen van de raadsvergadering van 18 
december 2019 goed. 

B. OPENBAAR 

BELEID EN ORGANISATIE 
 
1. Beleid en Organisatie - Kennisgeving beslissingen van het vast bureau 
 
De raad, 
 
Publieke stemming Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  
 
2. Beleid en Organisatie - Welzijnskoepel- evaluatieverslag 2019 - goedkeuring 
 
De raad, 
 

Aanleiding 
Art. 492 uit het decreet over het lokaal bestuur bepaalt het volgende: “Elke welzijnsvereniging legt in 
de loop van het eerste jaar na de volledige vernieuwing van de raden voor maatschappelijk welzijn 
een evaluatieverslag voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn. Dat verslag omvat een evaluatie 
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van de verzelfstandiging, waarover de raad voor maatschappelijk welzijn zich binnen drie maanden 
uitspreekt.” 
  
Het evaluatieverslag voor de Welzijnskoepel West-Brabant wordt als bijlage aan dit besluit gevoegd 
en omvat het volgende: 

 Ontstaan Welzijnskoepel West-Brabant 

 Missie en visie 

 Evaluatie van de werking  
o Beraadslagende organen 
o Audit 
o Decreet lokaal bestuur 
o Evolutie van de diensten 
o Personeelsbeleid 
o Financieel 

 Conclusie 
  
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het evaluatieverslag goed te keuren. 
       

Financieel advies en visum 
/ 
Publieke stemming Met 10 stemmen voor (Armand Hermans, Louis Waxweiler, Jane White, Marc 
Joseph, Annie Vanderhaegen, Bernard Carpriau, Carol Delers, Jacqueline Moreau, Arlette De Ridder, 
Guido Schollen), 1 niet gestemd (Houda Khamal Arbit)  

Besluit 
Artikel 1 -  De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het evaluatieverslag van de Welzijnskoepel 
West-Brabant goed. 
Artikel 2 -  De raad voor maatschappelijk welzijn maakt onderhavige beslissing over aan de 
Welzijnskoepel West-Brabant en de Vlaamse regering. 

SOCIALE DIENST 
 
3. Sociale dienst - Uniforme dienstverlening sociale dienst 
 
 
4. Sociale dienst - Uniforme dienstverlening Lokaal OpvangInitiatief 
 
 
5. Sociale dienst - Vastleggen bedrag vakantiegeld 2020 voor geplaatste bejaarden 
 
 
6. Personeel - Arbeidsreglement - aanpassing 
 
De raad, 
 

Aanleiding 
Het arbeidsreglement van het gemeentepersoneel en het OCMW-personeel wordt samengevoegd 
tot 1 gemeenschappelijk reglement. 

Juridische 

 Art. 40 en 41 Decreet Lokaal Bestuur 
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 Arbeidsreglement van het gemeente- en OCMW-personeel (OCMW-raad van 18/12/2019 en 
gemeenteraad van 19/12/2019) 

Motivering 
  
Bij de samensmelting van het glijdend uurroostersysteem van de administratie van de gemeente en 
het OCMW werd er geopteerd voor het systeem van het OCMW: voor het administratief 
gemeentepersoneel komt dit neer op  een verruiming in start- en einduur van de glijtijd (7u ipv 8u, 
14u ipv 13u30 en 18u ipv 17.30u), met een limiet in opnamemogelijkheid van glijtijd tijdens de 
stamtijden. 
Om de flexibiliteit te verzekeren diende het jaarlijks verlof in uren opgenomen te worden. Dit werd 
echter niet aangepast. Artikel 6 AR bepaalt nog steeds onderstaande : 
De personeelsleden van de administratie, van de technische dienst, de werkleiders en de 
gemeenschapswachten kunnen hun verlof opnemen in volledige dagen of halve dagen. 
Dit wordt beter aangepast naar: 
De personeelsleden kunnen hun jaarlijkse vakantiedagen in uren opnemen 
Publieke stemming Met 10 stemmen voor (Armand Hermans, Louis Waxweiler, Jane White, Marc 
Joseph, Annie Vanderhaegen, Bernard Carpriau, Carol Delers, Jacqueline Moreau, Arlette De Ridder, 
Guido Schollen), 1 niet gestemd (Houda Khamal Arbit)  

Besluit 
Enig artikel - De OCMW-raad  keurt de wijziging van artikel 6 van het arbeidsreglement naar : 'De 
personeelsleden kunnen hun jaarlijkse vakantiedagen in uren opnemen' goed. 

C. BESLOTEN 

SOCIALE DIENST 
 
7. Sociale dienst - Vastleggen barema's tussenkomst huurwaarborgen 2020 
 
 
 

Namens het OCMW 
(g) De algemeen directeur De OCMW-voorzitter 

Audrey Monsieur 

 

Armand Hermans 

 

 

 
 

De vergadering wordt geheven te 22u30 
 

De algemeen directeur De OCMW-voorzitter 
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Audrey Monsieur 

 

Armand Hermans 

 

 


